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[bookmark: bookmark15]Перечень
коррупционных рисков в муниципальном бюджетном учреждении Комплексный Центр социального обслуживания населения «Надежда» Боготольского района с высоким риском коррупционных проявлений
1. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения, в том числе участие в работе аукционной комиссии;
2. Право решающей подписи;
3. Подготовка и визирование проектов решений;
4. Устранение нарушений, выявленных в результате проверки, и контроль за устранением выявленных нарушений т.п.;
5. Непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих значимую информацию для учреждения;
6. Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников, в т.ч. получение от обслуживаемых граждан денежных средств, ценных подарков, движимого и недвижимого имущества в порядке дарения, склонение обслуживаемых граждан к написанию завещания имущества в свою пользу;
7. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу в учреждение;
8. Оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности;
9. Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;
10. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
11. Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан;
12. Дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий и др.;

13. Нарушение должностными лицами требований нормативных правовых, ведомственных актов, регламентирующих вопросы организации планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными обязанностями;
14. Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учётных и отчётных документах, являющихся существенным элементом их служебной деятельности.
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